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PRESENTAZIONE. 

ECOLOGICA SRL è un’azienda specializzata nel settore delle pulizie civili e industriali, 
derattizzazioni, disinfestazioni e altri servizi per le aziende. 

Dal 1985 uno dei due soci fondatore, matura esperienza svolgendo attività prevalentemente nella 
pulizia degli stabili e nella gestione della pre raccolta rifiuti. Ma è nel 1994 che un semplice lavoro 
diventa un’azienda, con diversi collaboratori e un ampliamento dei servizi; fino ad arrivare nel 2000 
con la nascita della società ECOLOGICA divenuta poi ECOLOGICA S.R.L. 

Da allora l’azienda collabora con clienti di varia grandezza e natura in tutta l’area piemontese e 
nel nord Italia. Nel 2008 fa il suo debutto il figlio del fondatore, che con grande voglia si presta ad 
imparare qualsiasi attività svolta dall’azienda per poi ricoprire ad oggi la carica di amministratore. 

Grazie ad una struttura ormai consolidata ECOLOGICA conta su una governance giovane e 
dinamica e vari dipendenti che operano su diversi cantieri. 

I servizi sono stati suddivisi nelle seguenti 5 macro aree: 

• Pulizie civili & industriali; 

• Disinfezione e sanificazione di ambienti; 

• Disinfestazioni e derattizzazioni; 

• Servizi integrati; 

• Impianti elettrici ed elettronici. 

Ad oggi ECOLOGICA condivide l’orgoglio per tutte le collaborazioni pluriennali esistenti con tutti gli 
addetti impiegati e fidelizzati, senza i quali l’azienda non avrebbe potuto raggiungere gli alti livelli di 
specializzazione odierni. 

MISSION. 

Permettere alle aziende di occuparsi del proprio business e, quindi, sollevarle dall’onere di tutti quei 
servizi secondari necessari per un corretto funzionamento aziendale. 

In quest’ottica, tutti i servizi sono erogati nel rispetto dei seguenti principi: 

• Ecosostenibilità nei procedimenti operativi; 

• Tempestività sugli interventi o nelle richieste; 

• Efficacia nelle attività svolte. 

POLITICA. 

ECOLOGICA si è dotata di un Sistema di Gestione Integrato (SGI), ovvero di un insieme di regole 
che definiscono le attività organizzative e le tecniche applicate all’intero sistema aziendale in modo 
sistematico, pianificato, documentato e teso al conseguimento di risultati, qualitativi e quantitativi 
sempre migliori. La gestione di tutti i processi aziendali è così impostata con le regole proprie 
dell’applicazione del SGI, secondo le norme ISO 9001:2015 – ISO 14001:2015 – ISO 45001:2018. 

La Società si pone come riferimento primario per tutti i clienti che nell’esternalizzazione dei propri 
servizi, o nell’esecuzione di lavori su impianti, siano orientati ad ottenere garanzia di risultato, intesa 
come espressione di qualità realizzativa, sostenibilità e tutela ambientale, rispetto della sicurezza e 
salute dei lavoratori impiegati e di chiunque interferisca con l’ambiente interessato dalle attività. 
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Ciò, per i clienti e le parti interessate si traduce in termini di soddisfazione e raggiungimento dei 
propri obiettivi, mentre per Ecologica rappresenta motivo di stimolo e crescita professionale, 
perseguiti attraverso un continuo e costante intervento di miglioramento del SGI implementato. 

In particolare, la politica adottata da ECOLOGICA è rappresentata dai seguenti obiettivi e impegni: 

Per la Qualità: 

✓ attenzione alle esigenze del cliente e alle sue aspettative future al fine di mantenere e 
accrescere il loro livello di soddisfazione; 

✓ rispetto dei requisiti e delle prescrizioni legislative/normative; 
✓ miglioramento continuo dei processi e delle attività di controllo e monitoraggio; 
✓ monitoraggio dei processi aziendali finalizzato alla valutazione delle prestazioni e 

all’individuazione delle possibili azioni di miglioramento; 
✓ monitoraggio e valutazione costante dei rischi e delle opportunità legati alle attività aziendali, 

con conseguente implementazione delle eventuali azioni necessarie; 
✓ formazione e coinvolgimento delle risorse aziendali in relazione all’implementazione di nuove 

attività, processi o altre iniziative; 
✓ coinvolgimento delle parti interessate (clienti, fornitori, dipendenti, collaboratori, istituzioni 

pubbliche, associazioni), relativamente alle attività realizzate con lo scopo di salvaguardare 
la qualità dei servizi offerti. 

Per l’Ambiente: 

✓ tutela dell’ambiente, minimizzando l’impatto ambientale dovuto allo svolgimento delle proprie 
attività; 

✓ corretta ed efficace gestione dei rifiuti; 
✓ attenzione nell’uso delle risorse materiali, con relativa riduzione degli sprechi e dei consumi 

energetici conseguenti; 
✓ coinvolgimento delle parti interessate (clienti, fornitori, dipendenti, collaboratori, istituzioni 

pubbliche, associazioni), relativamente alle attività realizzate con lo scopo di salvaguardare 
l’ambiente. 

Per la Sicurezza e Salute sul Luogo di Lavoro: 

✓ prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, tramite l’effettuazione di controlli e 
il monitoraggio delle attività svolte, l’erogazione della formazione, l’utilizzo in modo adeguato 
dei DPI necessari, la gestione corretta delle sostanze pericolose; 

✓ messa a disposizione di mezzi e attrezzature idonei allo svolgersi sicuro delle attività, sia 
presso le sedi che presso i cantieri; 

✓ mantenimento di un ambiente di lavoro salubre e sicuro; 
✓ garanzia di controllo e monitoraggio, attraverso gli audit svolti dall’RSPP; 
✓ condizioni di lavoro e metodi di sorveglianza dignitosi e rispettosi; 
✓ sorveglianza sanitaria prevista dalla normativa vigente in conformità alle mansioni svolte; 
✓ fornitura, ai propri lavoratori, di tutti i DPI necessari, affinché lo svolgimento della propria 

mansione avvenga in sicurezza e con le modalità previste dalla legislazione vigente; 
✓ inaccettabilità di comportamenti o consuetudini che possano agevolare la violazione delle 

norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro; 
✓ formazione, informazione e addestramento necessari, affinché lo svolgimento della propria 

mansione avvenga in sicurezza e con le modalità previste dalla legislazione vigente; 
✓ coinvolgimento delle parti interessate (clienti, fornitori, dipendenti, collaboratori, istituzioni 

pubbliche, associazioni), relativamente alle attività realizzate con lo scopo di salvaguardare 
la salute e la sicurezza del personale. 


